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	Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
[bookmark: _GoBack]от 10.08.2016   № 3/33


ИЗМЕНЕНИЯ
в Порядке предоставления субсидий на возмещение работодателям, 
реализующим программы развития организации, расходов 
на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности 
или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций в 2016 году
1. Абзац первый пункта 3 изложить в следующей редакции:
«3. Размер субсидии на одного трудоустроенного работника, уволенного из иной организации в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата (далее – работник), выпускника профессиональной образовательной организации (далее – выпускник) в месяц рассчитывается исходя из фактически произведенных работодателем затрат, подтвержденных соответствующими документами, но не более величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» на конец года, предшествующего отчетному (5965 рублей), увеличенного на сумму страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов и районный коэффициент».
2. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Для заключения договора организация представляет в центр занятости населения:
заверенную руководителем и печатью организации (при наличии) копию программы развития организации или документа об утверждении данной программы;
сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) согласно приложению № 11 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.02.2015 № 125н «Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения» (далее – сведения о потребности в работниках); 
заверенную руководителем и печатью организации (при наличии) копию приказа о создании временных рабочих мест для трудоустройства работников, выпускников (в случае создания временных рабочих мест)».
3. Пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Для получения субсидий на возмещение расходов на частичную оплату труда работников, выпускников организация ежемесячно представляет в центр занятости населения следующие документы:
заявление согласно приложению к Порядку;
заверенные руководителем и печатью организации (при наличии) копии платежных документов, подтверждающих расходы за период, заявленный к возмещению затрат на:
выплату заработной платы работникам, выпускникам;
уплату организацией страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;
уплату налога на доходы физических лиц в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации».
4. Пункты 13 и 14 исключить.
5. Абзац второй пункта 16 исключить.
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